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I CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad w sprawie trybu
postepowania w wyniku zaistniatego wypadku na terenie obiektow Zespotu Szkot

Zawodowych w Brodnicy oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty.

I. ZAKRES STOSOWANIA

Procedura obowigzuje na terenie obiektéw Zespotu Szkét Zawodowych w Brodnicy
oraz podczas zajeC organizowanych poza terenem szkoty, a takze podczas wycieczek i
imprez turystyczno - krajoznawczych. Nauczyciele oraz uczniowie zobowigzani sg do jej

przestrzegania.

M. DEFINICJE

1. Zawypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub $mieré, ktére nastgpito w zwigzku z praca:
» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych,
» podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,
» W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy

siedzibg pracy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku

pracy.

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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2. Wypadek ucznia

Wypadek ucznia to nagte zdarzenie, wywotane czynnikiem zewnetrznym majgce
zwigzek ze szkofg.
Za wypadek uznaje sie wszystkie zdarzenia majgce miejsce:
1. na terenie szkoty
2. poza terenem szkoly (wycieczki, zawody sportowe, olimpiady, wyjscia pod opiekg

nauczyciela).

3. Nagtos¢ zdarzenia

Kryterium nagto$ci przesgdza o tym, czy dane zdarzenie zakwalifikuje sie jako
wypadek przy pracy czy tez jako chorobe zawodowa. Zdarzenie nagte zachodzi wtedy gdy
nie trwa dluzej niz wynosi czas jednej zmiany roboczej (uwzgledniajgc prace w godzinach
nadliczbowych).

Ocena nagtosci zdarzenia dokonywana jest zawsze 2z uwzglednieniem wszystkich

okolicznosci wypadku.

4. Przyczyna zewnetrzna

Kryterium to okresla, ze dane zdarzenie jest tylko wtedy wypadkiem przy pracy , jezeli
nastgpito na skutek dziatania czynnikow zewnetrznych. Moga to by¢:
- urazy spowodowane dziataniem elementéw ruchomych, luznych, ostrych, wystajgcych,
urzgdzen i narzedzi.
- dziatanie energii elektryczne;j
- dziatania substancji chemicznej

- urazy spowodowane potknieciem i upadkiem.

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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W/w to jedne z wielu mozliwych przyczyn zewnetrznych, dlatego tez kazdy wypadek
rozpatrywany jest indywidualnie tym bardziej, ze mogg istnieC réwniez przyczyny

wewnetrzne powodujgce wypadek(schorzenia pracownika).

5. Zwiazek z praca

Zwiazek z pracag zachodzi wéwczas, gdy przyczyng wypadku jest petnienie przez
pracownika obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy bgdz zwigzanych z nim.
Do tej grupy nalezg wypadki, jakim moze ulec pracownik w nastepujgcych sytuacjach:
- podczas wykonywania zwyklych czynnosci,
- w zwigzku z wykonywaniem zwyktych czynnosci,
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem polecen.
Zwigzek z praca rozpoczyna si¢ w momencie przekroczenia przez pracownika bramy
szkoty, a konczy sie w momencie opuszczenia zakfadu pracy.
Zgodnie z dotychczasowg wyktadnia Sgdu Najwyzszegonie moze by¢ kwalifikowany jako
wypadek przy pracy:
- wypadek, jakiemu ulegt pracownik w czasie dobrowolnego korzystania w organizowanej
przez zaktad pracy lub zwigzek zawodowy imprezy rozrywkowo wypoczynkowej
- wypadek, jaki zdarzyt sie pracownikowi w czasie przebywania w godzinach pracy poza
zaktadem, w celu nabycia artykutdw zywnosciowych(opuszczanie budynku szkoty w

trakcie okienek).

6. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen traktuje sie

wypadek , ktéremu pracownik ulegt miedzy innymi:

» W czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem
pracownika , ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu

zadan ,

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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» przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.
Wypadki te noszg nazwe zrownane z wypadkami przy pracy lub traktowane na réwni z
wypadkami przy pracy i sg za takie uznane tylko wtedy, gdy zaistniejg réwnoczes$nie:
» nagtosc
» przyczyna zewnetrzna

» zwigzek z praca

7. Rodzaje wypadkoéw przy pracy

Wypadek smiertelny

Za wypadek smiertelny przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastgpita

Smier¢ w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Wypadek ciezki

Za wypadek ciezki przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciafa, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej, lub
inne uszkodzenia ciata albo rozstroj zdrowia naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub

czesciowa niezdolno$¢ do pracy, albo trwate zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Wypadek zbiorowy

Za wypadek zbiorowy przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego

samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby.

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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V.

OBOWIAZKI

1. Obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy

Pracodawca jest obowigzany:

>
>
>

zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,

zawiadomi¢ inspektora pracy i prokuratora o wypadku S$miertelnym, ciezkim i
zbiorowym,

ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,

sporzadzi¢ wtasciwg dokumentacje wypadku.

2. Obowiazki pracodawcy w razie wypadku ucznia

Dyrektor jest obowigzany:

>

>
>
>

YV VvV

zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke uczniowi, ulegt wypadkowi,
zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia,
zawiadomi¢ organ prowadzacy szkote,

przy wypadku smiertelnym, ciezkim, a takze zbiorowym zawiadomi¢ natychmiast
prokuratora,

zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
zbadaé okolicznoéci i przyczyny wypadku,

powota¢ zespdét powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego,

zatwierdzi¢ protokot powypadkowy,

przekazaé¢ rodzicom poszkodowanego ucznia jeden egzemplarz protokotu wraz z
zatgcznikami,

przekazac kopie protokotu organowi prowadzgcemu szkote,

prowadzic rejestr wypadkéw ucznia.

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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3. Obowiazki pracownika

W razie wypadku przy pracy:

» pracownik, ktéry zauwazyt wypadek Ilub dowiedziat sie o nim zobowigzany

natychmiast udzielic pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ o wypadku
przetozonego oraz stuzbe BHP (Zatgcznik nr 1),

pracownik, ktory ulegt wypadkowi jezeli stan jego na to pozwala, jest obowigzany
zawiadomi¢ niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego. Jezeli skutki wypadku
ujawnity sie w okresie pozniejszym, pracownik jest obowigzany zawiadomié swojego
przetozonego niezwtocznie po ich ujawnieniu. Ten fakt nie ogranicza uprawnien

pracownika do swiadczen z tytutu wypadku.

4. Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel jest obowigzany:

» nie dopusci¢ do zajeé lub przerwacé je wyprowadzajgc uczniéw z miejsca zagrozenia,

jezeli miejsce, w ktérym sg lub bedg prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow,

udzieli¢ pierwszej pomocy, jezeli zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,
poszkodowanemu uczniowi,

zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielegniarke oraz dyrektora szkoty, pracownika
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy (Zatgcznik
nr2),

» zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

5. Obowiazki ucznia

Uczen jest obowigzany:

» udzieli¢ pierwszej pomocy, jezeli zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,
poszkodowanemu uczniowi,
Opracowat:
mgr inz.Stawomir Krawulski
Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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» zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielegniarke oraz dyrektora szkoty, pracownika
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy (Zatgcznik
nr2).

V. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

Zespot powypadkowy obowigzany jest wszczgé postepowanie powypadkowe
niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku.
Okolicznosci i przyczyny wypadku bada zespét w sktadzie:
» pracownik stuzby bhp,

» spoteczny inspektor pracy.

1. Czynnosci wykonywane przez zespo6t powypadkowy

Zespdt powypadkowy obowigzany jest do niezwlocznego ustalenia okolicznosci i

przyczyn wypadku przy pracy, a w szczegolnosci:

» dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz zbadac
warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogly mie¢ wplyw na
powstanie wypadku(wykonanie szkicu),

» przestucha¢ poszkodowanego, jesli stan zdrowia na to pozwala(swiadek powinien
by¢ uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania),

» przestuchac swiadkéw wypadku

» zasiegngC¢ w miare potrzeby opinii lekarza lub innych specjalistéw.

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku nastepuje z urzedu, bez wniosku

poszkodowanego. Podstawg do wszczecia postepowania jest informacja o zaistnieniu

wypadku.

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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2. Protokét powypadkowy — sporzadzanie

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zespét powypadkowy sporzgdza nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku protokét ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku zwany w skrécie protokotem powypadkowym.
Przekroczenie terminu 14 dni moze nastgpi¢ w przypadku, gdy zaistniaty uzasadnione
przeszkody i trudnosci w terminowym sporzgdzeniu protokotu na przyktad:

» stan zdrowia poszkodowanego nie pozwala na jego przestuchanie.
Zespot powypadkowy stwierdza w protokole powypadkowym, ze:

» wypadek jest wypadkiem w pracy

» wypadek nie jest wypadkiem w pracy
uzasadniajgc i wskazujac odpowiednie dowody stanowigce podstawe takich stwierdzen.
W przypadku rozbieznosci zdan ws$réd czionkéw zespotu o tredci protokotu decyduje
pracodawca. Przed zatwierdzeniem protokotu poszkodowany zostaje zapoznany z jego
treScig oraz pouczony o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w

protokole.

3. Zatwierdzenie protokotu powypadkowego

Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca albo upowazniona przez niego
osoba(jezeli wypadkowi ulegt sam pracodawca) nie pézniej niz w ciagu 5 dni od dnia jego
sporzadzenia.

Protokoty powypadkowe wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych sporzadza sie w
ilosci zaleznej od potrzeb, przewaznie w 5 egzemplarzach dla:

» poszkodowanego

» wiasciwego terenowo organu PIP(wypadki $miertelne, ciezkie i zbiorowe)

» jednostki sprawujgcej nadzor

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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» ZUS, jezeli poszkodowany ubiega sie o odszkodowanie
» pracodawcy sporzgdzajgcego dokumentacje powypadkowg — przechowuje sie jg 10
lat w aktach wraz z zatgcznikami.
Zatwierdzony protokét powypadkowy zakiad pracy dostarcza:
» poszkodowanemu pracownikowi

» organowi zatozycielskiemu zaktadu lub sprawujgcemu nadzér nad zaktadem.

4. Srodki profilaktyczne

Na podstawie dokonanych ustaleh okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca jest
zobowigzany:
» zarzadzi¢ stosowanie profilaktycznych srodkow oraz srodkéw majgcych na celu
poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,
» zapewni¢ oméwienie okolicznosci i przyczyn wypadku z pracownikami,

» dokonuje tego w formie zarzadzenia.
5. Rejestr wypadkéw ucznia
Kazda szkofa jest obowigzana prowadzic rejestr wypadkow ucznia.

6. Rejestr wypadkéw pracownika

Zaktad pracy jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow — wzor ponizej:

7. Statystyczna karta wypadku przy pracy

Na podstawie zatwierdzonego protokotu powypadkowego, w ktérym stwierdzono, ze
wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem traktowanym na réwni z wypadkiem przy
pracy sporzgdza sie statystyczng karte wypadku (Zatgcznik nr 4).

Wypetniong kare pracodawca przekazuje do urzedu statystycznego w terminie:

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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» do 15 dnia roboczego nastepujgcego po miesigcu w ktorym zostat zatwierdzony
protokoét,

» nie pOzniej niz 6 miesiecy od zatwierdzenia dalszg czeS¢ uzupetniajgcg karty.

VL. AKTY PRAWNE

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Ze zmianami),

2) Ustawa z dnia 30.10. 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutlu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 ze zmianami),

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a
takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkéw przy pracy (Dz. U.
Nr 115, poz. 744 ze zmianami),

4) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227,
poz. 2298),

5) ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 8 grudnia 2004 r. w
sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. z dnia 22 grudnia 2004 r.).

6) Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781).

7) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i placowkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69 z 2003 r.).

8) ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 28 lipca 1998 r. Dz.U.1998.115.744
w sprawie ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow
przy pracy.

Opracowat:
mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona: Stron: Wydanie: Zmiana: Nr egzem.
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9) ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY z dnia 8 grudnia 2004 r. w

sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy.

VIl.  OPROGRAMOWANIE

1. Oprogramowanie dla specjalistow BHP wspomagajace

tworzenie wzorcowej

dokumentacji i prowadzenie szkolen — dokumentacja powypadkowa pracownika /

ucznia.

VIll.  ZALACZNIKI

Opracowat:

mgr inz.Stawomir Krawulski

Strona:
12

Stron:
12

Wydanie:
1

Zmiana;

Nr egzem.




